                       Orientación Vocacional

ENTREVISTA DE TRABAJO

Te pueden hacer distintos tipos de preguntas

PERSONALIDAD: ¿Cómo te describirías…?
EDUCACIÓN: ¿Por qué elegiste estudiar……?
EXPERIENCIA LABORAL: ¿Por qué te quieres cambiar de trabajo…?
PREGUNTAS SOBRE EL TRABAJO Y LA EMPRESA.

1) PERSONALIDAD: EL ENTREVISTADO QUIERE ENTENDER: ¿POR QUÉ QUIERES TRABAJAR EN SU EMPRESA?

La idea es resaltar las virtudes y minimizar los defectos
“Me gusta aprender..”
“Soy una persona dinámica…”
“Me gusta trabajar en equipos..”
“Me gusta afrontar nuevos retos y oportunidades…”
“Me comprometo totalmente con el trabajo…”
 
Dime tres virtudes o defectos
 
Virtudes: Soy una persona comprometida    
                  Tengo actitud positiva
                   Acepto la crítica y aprendo

Defectos: “Soy muy exigente conmigo mismo”
                  “Defiendo firmemente mi postura cuando creo que tengo razón”
                  “No me gustan los compañeros que se abusan de otros en el trabajo”

LOS DEFECTOS SON VIRTUDES, PERO QUE LLEVADAS A UN EXTREMO PUEDEN SER DEFECTOS.

2) FORMACIÓN: TRANSMITIR UN MENSAJE POSITIVO, DEMOSTRAR QUE ERES UNA PERSONA CAPAZ DE APRENDER.

“Escogí estudiar aquello que me apasiona”
“Sabía que en un futuro quería trabajar en ese sector”
“Dadas mis expectativas era la mejor elección en ese momento”


 TIENES CRITERIO Y ESTAS MOTIVADO PARA CONSEGUIR EL TRABAJO.

¿Crees que tienes la suficiente formación académica para el puesto?
Resp:” Creo que la formación académica es importante, pero considero más útil aprender trabajando en un entorno real”.
“Creo que soy una persona que puede aprender rápidamente y muy motivada”
  ESTO DA AL ENTREVISTADOR LA IDEA DE QUE SI NO TIENES LA FORMACIÓN NECESARIA PUEDES APRENDER RÁPIDAMENTE (ACTITUD POSITIVA).




3) ES UNA DE LAS PARTES MÁS EXTENSAS DE LA ENTREVISTA

¿Por qué quieres cambiar de trabajo?

Resp: “Porque mis expectativas laborales han cambiado y esta oferta se adapta mejor a lo que yo quiero”
“Porque creo que esta empresa es lo que yo busco”
“Porque quiero crecer como profesional y esta empresa es el lugar perfecto”
“Las oportunidades que plantean son interesantes”.

NO HABLAR MAL DEL JEFE ANTERIOR, NI DE LA EMPRESA NI MUCHO MENOS DE CONFLICTOS O DIFICULTADES.

¿Por qué has estado  tanto tiempo sin trabajar?

“He estado buscando trabajar durante meses, pero no he encontrado ninguna oportunidad que mereciese la pena”.
“He estado formándome, y analizando otras oportunidades en distintos sectores”
EL ENTREVISTADO VERÁ ASÍ QUE ERES UNA PERSONA INQUIETA (DAS UN MENSAJE POSITIVO).

Ante una afirmación como: NO TIENES LA SUFICIENTE EXPERIENCIA

“Creo sin embargo que tengo aptitudes y capacidades que la mayoría de la gente no tiene”
“Creo que la experiencia es algo relevante, pero tengo muchas ganas, y puedo hacerlo mejor que la mayoría de la gente”

 OTRA AFIRMACIÓN: Tienes demasiada experiencia para este puesto de trabajo

“Es cierto, pero considero que siempre se puede aprender, y no me importa retroceder un paso porque sé que volveré a avanzar”.
“Creo que precisamente por eso, puedo aportar más valor para este puesto de trabajo”.

4) ¿Qué sabes de la empresa?
Lo mejor es investigar (información) y resumirla en tres o cuatro enunciados, mostrar conocimientos de la empresa.

 ¿Por qué debemos elegirte a ti?
“La decisión es de uds, yo lo que puedo decir es……”
· Soy una persona comprometida
· Estoy dispuesto a ayudar en lo que pueda.
· Tengo muchas ganas de empezar.
· Considero que dicha oferta se adapta perfectamente a mi perfil.
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