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CONVIVENCIA SOCIAL – CULTURA – SOCIALIZACIÓN 

 

 

Estas necesidades las podemos clasificar en dos grandes grupos: 

Necesidades básicas: Alimentación, vivienda, educación, trabajo, vestimenta, salud. 

Necesidades de protección: Familia, Derechos, Normas, justicia, libertad. 

¿Cómo transmitimos todos los conocimientos y hábitos a los demás individuos para que puedan convivir 

en sociedad? A través de la cultura. 

 

¿Qué es la cultura? 

 

Características de la Cultura: 
 
Una de las características de la cultura es que es aprendida. Esto quiere decir que nadie nace 

conociendo la cultura, los elementos de su cultura, sino que los aprende, y es la sociedad quien se 

encarga de transmitirlos. 

 

La cultura es adaptativa. Esto significa que la cultura es un instrumento para que el individuo se adapte 

al medio físico; los seres humanos se adaptan al medio en que viven a través de la cultura. Para hacerlo, 

el individuo construye viviendas o procura su vestimenta y alimentación, todo condicionado por las 

características del ambiente y de acuerdo con éstas. 

 

La cultura es compartida, porque un número importante de individuos las aceptan y la respetan. 

 

La cultura también es simbólica. La cultura no son los objetos mismos sino lo que éstos representan. 

Esto tiene que ver con el significado de las cosas. Un mismo objeto, en diferentes culturas, puede tener 

diferentes significados. Una guiñada, un silbido, un beso, pueden tener significados distintos en distintas 

culturas. Simplemente las personas se ponen de acuerdo sobre ellos.  

La convivencia social es una necesidad humana, porque el 

ser humano es un ser BIO-PSICO-SOCIAL, que nace tan 

desprotegido que su supervivencia es casi imposible sin el 

apoyo y protección de los individuos. 

Todos los seres humanos necesitan convivir en sociedad  

desde que nacen hasta que mueren, ya que es una  

necesidad que dura toda su vida. 

Es toda creación humana, como el 

conjunto de valores, creencias, actitudes 

y objetos materiales (o artefactos), que 

constituyen el modo de vida de una 

sociedad. Es una forma de transmitir los 

hábitos y valores para que todos los 

seres humanos puedan convivir en 

sociedad. 
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El lenguaje es un conjunto de símbolos creado artificialmente y acerca del cual nos hemos puesto de 

acuerdo. Gracias a que compartimos el significado de las palabras es que podemos comunicarnos. 

 

Elementos de la cultura 
 
  Uno de los elementos de la cultura son los conocimientos. Cuando hablamos de conocimientos nos 

referimos a las ideas y pensamientos que nos 

aportan informaciones acerca de cómo funciona el 

mundo.  

El conocimiento científico, religioso, cotidiano, 

vulgar, o el sentido común le permite a una 

sociedad encontrar las respuestas a sus preguntas 

y es así que se vuelven un aparte importante de su 

cultura.   

 

 

La cultura está también conformada por valores. Éstos son los 

que en cada sociedad señalan lo que es deseable para los 

individuos que la integran. Los valores de una sociedad indican 

las características de su vida ideal, y por lo tanto inspiran su 

conducta cotidiana. Los seres humanos integran a su cultura 

algunos aspectos de la vida social que defienden, persiguen e 

intentan poner en práctica en su quehacer diario (justicia, 

igualdad, respeto, tolerancia). 

 

 

Las normas constituyen otro de los elementos de la cultura. Las mismas se encargan de regular las 

relaciones de los individuos en la sociedad, determinando 

que debe actuarse de una determinada manera para no 

perjudicar al otro. Por ejemplo, normas como las que 

prohíben matar a otro sujeto, robar, o simplemente 

manejarse de cierta forma en el tránsito (conducir los 

vehículos por la izquierda o por la derecha), establecen para 

cada cultura lo que sus integrantes han acordado para 

organizarse y vivir con menos problemas.  

 
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

El ser humano ha creado diferentes estilos de vida en todos los rincones del planeta. 

Dentro de una misma Cultura encontramos personas que se muestran diferentes, a estos grupos los 

podemos denominar subcultura y contracultura. 

Subcultura: se refiere a las manifestaciones 

culturales que distinguen a un segmento de la 

población. Acá podemos hablar de las Tribus 

Urbanas: las cuales comparten formas de vestir, 

peinarse, lenguajes, costumbres, formas de pensar, 

etc. (ej. Chetos, Emos, Glam, Planchas y otros). 
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Contracultura: hace referencia a las manifestaciones culturales que sirven para mostrar rechazo a la 

cultura y valores dominantes. (ej. Movimiento juvenil de los años 60, 

opuesto a valores como la competitividad, el individualismo y el 

materialismo de la sociedad de consumo; los hippies proponían un 

estilo de vida cooperativo antes que competitivo).  

 

 

 

 

¿Cómo se transmite la cultura? (PROCESO DE SOCIALIZACIÓN) 

Existe un proceso en el cual tomamos parte desde que nacemos que se denomina proceso de 

socialización. Por este proceso cada niño aprende el idioma, las costumbres y los valores de cada 

sociedad en la que nace, y luego muchos otros elementos de su cultura relacionados con el trabajo, las 

relaciones con otros y diferentes aspectos de la vida en 

sociedad.  

 

Este proceso se cumple básicamente a través de los diferentes sujetos, grupos e instituciones con los que 

las personas entramos en contacto durante nuestra niñez y juventud que transmiten las pautas de 

comportamiento y los valores que los individuos llegamos a adoptar y que son llamados agentes de 

socialización. Esto quiere decir que, a partir de las interacciones con los otros, cada ser humano va 

aprendiendo a vivir en la sociedad en la que forma parte, siendo la cultura un elemento central en este 

proceso. 

 

El proceso de socialización es el proceso mediante el cual los individuos pertenecientes a una sociedad o 

Cultura aprenden, interiorizan y resignifican, un repertorio de normas, valores y formas de percibir la 

realidad, que les permiten manejarse adecuadamente en la interacción social. 

 

A su vez, la socialización lo podemos dividir en dos grandes grupos. 

1 –Socialización primara: Es la socialización que se da en el seno familiar del individuo, hasta que llega 

a ciertos institutos educativos como puede ser el colegio, donde 

se suceden las primeras relaciones con otras personas que no se 

encuadran en el entorno familiar (de todas maneras, no hay un 

momento exacto que marque la finalización de esta etapa, ya que 

esto varía según el individuo, la sociedad y las pautas culturales 

Ejemplo de agente socializador primario: Familia.  

 

2 –Socialización secundaria: La socialización primaria finaliza cuando el individuo comienza a integrarse 

a grupos en los cuales la naturaleza de la relación social es de carácter 

secundario, es decir, relaciones basadas más bien en un componente 

formal, racional, y que, en general, son relaciones a las cuales la 

persona se integra opcionalmente y como resultado de un contrato 

social, escrito o no. El individuo descubre que el mundo de sus padres 

no es el único. La carga afectiva es reemplazada por técnicas 

pedagógicas que facilitan el aprendizaje. Cuando una persona entra a 

una organización de trabajo, se le socializa para que llegue a ser parte 

de esa organización.  
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Ejemplo de agente socializador secundario: Instituciones educativas, grupo de pares, medios de 

comunicación, trabajo, etc. 

Procesos de interacción social 

La interacción social se puede dar de diferentes formas. Veamos cuáles son a continuación: 

Cooperación: considerado como el interés común entre dos o más personas para alcanzar un objetivo 

compartido. Ejemplo: en la dinámica de una cooperativa, sus integrantes trabajarán desplegando un esfuerzo 

continuo para obtener resultados comunes. 

Competencia: dos o más personas o grupos disputan un logro u objetivo limitado, que puede ser compartido, 

por eso se da una competencia. Ejemplo: un partido de fútbol. 

Conflicto: oposición, antagonismo; cuando la competencia se agudiza, cada parte busca aniquilar al 

adversario, el grado máximo de oposición es la regla declarada. Ejemplo: enfrentamientos bélicos. 

Acomodación: proceso social que intenta solucionar las consecuencias que resultaron de la oposición. Supone 

un ajuste recíproco de las partes a los acuerdos resultantes. Ejemplo: los tratados de paz. 

Asimilación: proceso en el cual un grupo se integra a otro, adoptando sus pautas culturales en reemplazo de 

las suyas. Ejemplo: los inmigrantes que adoptan las costumbres de la sociedad en donde residen. 


